
Ставки вознаграждения, применяемые при пролонгации и конвертации по отмененным видам вкладов 

1. Нижеуказанные виды вкладов согласно условиям договора, при окончании срока вклада переводятся на ставку вклада «До 

востребования», действующую на день окончания срока вклада: 

- «Казына» пакет №1, «Казына» пакет №2; 

- «Евразийский Пенсионный», открытые с 11.08.2010 года; 

- «VIP» пакет №1; «VIP» пакет №2; 

- «Казына Премиум», открытые до 05.03.2014. 

- «Турбо Депозит Казпочта» 

 

2. По вкладу "Казына Премиум" (все подвиды в т.ч. Тип №1 и Тип №2), открытые с 05.03.2014: 

 

 

Срок 

Номинальные ставки вознаграждения, % годовых Максимальные эффективные ставки 

вознаграждения, % годовых 

KZT USD EUR RUR KZT USD EUR RUR 

6 месяцев 6,78% 0,1% 0,01% 1,0% 7,0% 0,1% 0,0% 1,0% 

12 месяцев 6,78% 0,1% 0,01% 1,0% 7,0% 0,1% 0,0% 1,0% 

18 месяцев 6,78% 0,1% 0,01% 1,0% 7,0% 0,1% 0,0% 1,0% 

24 месяца 6,78% 0,1% 0,01% 1,0% 7,0% 0,1% 0,0% 1,0% 

 

3. По вкладам «Евразийский Пенсионный», открытые до 11.08.2010, «Персональный счет», «Евразийский», 

«Евразийский Накопительный», «Пенсионный», «Евразийский VIP», «VIP»: 

 

 

Срок 

Номинальные ставки вознаграждения, 

% годовых 

Максимальные эффективные ставки 

вознаграждения, % годовых 

KZT USD EUR KZT USD EUR 

до 11 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

12 - 17 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

18 - 23 месяца (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

24 - 29 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

30 - 36 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

37 месяцев и выше 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

 

4. По вкладам "Детский" и "Евразийский Детский": 

 

 

Срок 

Номинальные ставки вознаграждения, % 

годовых 

Максимальные эффективные ставки 

вознаграждения, % годовых 

KZT USD EUR KZT USD EUR 

до 12 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

13 - 36 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

37 месяцев и выше 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

 

5. По вкладу «Казына»: 

 

 

Срок 

Номинальные ставки вознаграждения, 

% годовых 

Максимальные эффективные ставки 

вознаграждения, % годовых 

KZT USD EUR KZT USD EUR 

до 6 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

7 - 12 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

13 - 18 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

19 - 24 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

25 - 36 месяцев (включительно) 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 



 

37 месяцев и выше 6,78% 0,1% 0,01% 7,0% 0,1% 0,0% 

 

6. По вкладу «Турбо Депозит Казпочта»: 

 

 

Срок 

Номинальные ставки вознаграждения, % 
годовых 

Максимальные эффективные ставки 

вознаграждения, % годовых 

KZT KZT 

12 месяцев 0,1% 0,1% 

24 месяца 0,1% 0,1% 

36 месяцев 0,1% 0,1% 

 

В тенге утверждено решением Комитета по управлению рыночными рисками и ликвидностью АО «Евразийский банк» №КУРРиЛ- 

2020-1-168 от 26.05.2020 г., в долларах США утверждено решением Комитета по управлению рыночными рисками и ликвидностью 

АО «Евразийский банк» №КУРРиЛ-2018-1-370 от 23.05.2018 г. (ставки введены в действие с 08.06.2018г.), в рублях утверждено 

решением Комитета по управлению рыночными рисками и ликвидностью АО «Евразийский банк» №КУРРиЛ-2017-1-804 от 

14.11.2017 г. (введены в действие с 01.12.2017 г.); в евро утверждено решением Комитета по управлению рыночными рисками и 

ликвидностью АО «Евразийский банк» №КУРРиЛ-2019-2-201 от 24.07.2019 г. (введены в действие с 20.08.2019 г.). При номинальной 

ставке вознаграждения 0,01% годовая эффективная ставка вознаграждения составляет 0,01%. Согласно п. 17 Постановления 

Правления Национального Банка Республики Казахстан от 26 марта 2012 года № 137 «Об утверждении Правил исчисления ставок 

вознаграждения в достоверном, годовом, эффективном, сопоставимом исчислении (реальной стоимости) по займам и вкладам», если 

при расчете годовой эффективной ставки вознаграждения полученное число имеет более одного десятичного знака, оно подлежит 

округлению до десятых долей следующим образом: 1) если сотая доля больше или равна 5, десятая доля увеличивается на 1, все 

следующие за ней знаки исключаются; 2) если сотая доля меньше 5, десятая доля остается без изменений, все следующие за ней знаки 

исключаются. 

Утверждено решением Продуктового комитета Розничного бизнеса АО «Евразийский банк» №ПКРБ-2026-2-25 от 03.04.2026 г. 

(ставки введены в действие 14.04.2026 г.). 


